COMUNE di TORTORETO

Provincia di Teramo

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PERA COPERTURA, A
TEMPO INDETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMP@IENO, DI DUE
POSTI DI ISTRUTTORE EDUCATIVO SOCIO-CULTURALE- CAT.“C” POSIZIONE
ECONOMICA “C1” PREVISTI NELL'UFFICIO 2° SETTORE N.2SEGRETERIA, AFFARI
GENERALI, CONTENZIOSO LEGALE, SERVIZIO SOCIO ASSIENZIALE, MATERNO
INFANTILE”, DI CUI UNO RISERVATO AL PERSONALE INTERO.

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento dedgffici e dei servizi del Comune di
Tortoreto”;

Visto il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n.267/2000;

Visto il D.Lgs. n.165/2001;
In esecuzione della determinazione n.63 del 07008.2Reg. generale n. 354, € indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturégrapo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo
pieno, di DUE posti di Istruttore educativo socidtarale- cat. “C” posizione economica “C1”
previsti nell'Ufficio 2° Settore n.2 “Segreteriaffari generali, contenzioso legale, servizio socio
assistenziale, materno infantile”, di cui uno nsgo al personale interno.

1) Scadenza presentazione domande

La domanda di partecipazione puO essereseptata, a pena di esclusione,
direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune diorforeto, oppure trasmessa mediante
raccomandata A.R. al Comune di Tortoreto (TE), Badzberta, 12 c.a.p. 64018ntro il termine
perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del bando sulla Gaaz¥fficiale
della Repubblica Italiana. Il bando sara pubbliGohe all’Albo Pretorio del Comune di Tortoreto
e sul sito Internet dell’Enterww.comune.tortoreto.te.it. In caso di spedizione della domanda a
mezzo del servizio postale, ai fini del termindeuper la presentazione, fara fede il timbro a data
apposto dall’Ufficio postale accettante. Il termper la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorseguente non festivo. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande che, anche esBtespei termini, pervengano al Comune
decorsi5 (cinque) giorni da quello successivo alla data di scadenza diljpalzibne del presente
bando.

2) Trattamento economico

Ai posti messi a concorso e riservato il trattarnegtonomico previsto per la categoria “C”
posizione economica “C1” dal vigente C.C.N.L., d/diunta di famiglia, se dovuta, la 13"
mensilita, nonché gli ulteriori trattamenti retrilwii previsti dai contratti collettivi di lavoro pel
personale del comparto Enti Locali, ove spettdhtrattamento economico € soggetto ai contributi
obbligatori ed alle trattenute fiscali.



3) Requisiti per 'ammissione al concorso

Puo partecipare al concorso pubblico I'aspirante, dila data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per lag@azione della domanda di ammissione, sia in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o della Repubblica di San iMaro di uno degli Stati memobri
dell’Unione Europea,;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) aver compiuto I'eta di 18 anni;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) titolo di studio: -Diploma di Puericultrice, diploma di maturita magistrale o di
scuola magistrale di grado preparatorio o di maesta d’'asilo o di vigilatrice
d’'infanzia o di assistente per linfanzia o di dirgente di comunita infantile o
diploma di laurea in scienze della formazione primaa o di quello di scienze
dell’'educazione o comunque un diploma di scuola medsuperiore o un diploma di
laurea idonei allo svolgimento dell’attivita sociopsico-pedagogica;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo

g) non aver riportato condanne penali che impediseasensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega &ubbliche Amministrazioni;

h) non essere stato destituito o dispensato dall'iggiepresso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sdaBiart. 127, 1° comma, lett.d), del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;.

i) essere in posizione regolare nei riguardi deglilighbdi leva e di quelli relativi al
servizio militare.

4) Domanda di iscrizione
La domanda di iscrizione il cui schema, allegatpresente bando, €& disponibile, oltre che
sul sito Internet del Comune, anche presso glcudiiella Delegazione comunale di Tortoreto Lido e
della Sede comunale di Tortoreto Paese, redattana semplice ed indirizzata al Sindaco del
Comune di Tortoreto, deve essere sottoscrittaaatorrente.
Il candidato dovra dichiarare, sotto la proprigomsabilita:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) il possesso della cittadinanza italiana o dellau®épca di San Marino o di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;
e) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
f) di essere in possesso @@ploma di Puericultrice, diploma di maturita magistrale o
di scuola magistrale di grado preparatorio o di mastra d’asilo o di vigilatrice
d’'infanzia o di assistente per l'infanzia o di dirgente di comunita infantile o
diploma di laurea in scienze della formazione primaa o di quello di scienze
dell’educazione o comunque un diploma di scuola me&dsuperiore o un diploma di
laurea idonei allo svolgimento dell’attivitd sociopsico-pedagogicacon l'indicazione
della votazione conseguita, dell'anno scolasticdata del conseguimento nonché del
luogo e denominazione dell’Istituto Scolastico @v&tato conseguito;
g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvemootivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;
h) di godere dei diritti civili e politici;
i) le eventuali condanne penali riportate e procedinmenali eventualmente pendenti a
carico;
J) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei dusmaantecedenti il termine di scadenza
del bando;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;



) di non essere stato destituito o dispensato dalidgo presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai iseledi'art.127, comma 1, lett.d),
D.P.R. n.3/57;

m) il possesso di eventuali titoli di precedenza eptdeferenza previsti dalle vigenti
disposizioni di legge;

n) specificazione, per i candidati portatori di hamagicdegli ausili necessari per sostenere
le prove d’esame, in relazione al proprio handiceqmché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge n419P;

0) residenza, domicilio o recapito al quale inviareetgnunicazioni relative al concorso e
'impegno a far conoscere eventuali successiveagemi di indirizzo, riconoscendo che
’Amministrazione non assume alcuna responsabilitacaso di irreperibilita del
destinatario;

p) di aver ricevuto I'informativa sul trattamento déiazo dei dati personali di cui al D.Lgs.
n.196/2003 inserita all’interno del bando di sedes;

g) indicazione del concorso;

r) indicazione della lingua straniera (inglese/fraeges

s) conoscenza delle apparecchiature e delle procadorenatiche piu diffuse;

t) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche mge determinato, specificando la
durata degli stessi e presso quale Amministrazione;

Le dichiarazioni di cui sopra costituiranno, aitgflt effetti, autocertificazione degli stati,

fatti e delle qualita personali attestabili conhiirazione sostitutiva di certificazione ai sensi

dellart.46 D.P.R. 445 del 28.12.2000 (Testo Unico materia di documentazione
amministrativa).

5) Cause di esclusione

La _mancata dichiarazione ad uno o piu dei punti d&-c-d-f-g-h-i-j--g & causa di
esclusione dal concorso.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilper la dispersione di
comunicazione dipendente da inesatte indicazioniesd@pito da parte del concorrente, oppure per
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamdatlindirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici comunqueputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

6) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta del versamento della tassa di parte@pa al concorso di € 10,33 sul c.c.p.
n. 10612646 intestato al Comune di Tortoreto- S@viresoreria, con l'indicazione
della causale.

E ritenuta valida la tassa di concorso versatacdadidati che hanno presentato istanza
di partecipazione alla procedura concorsuale @esiinzione di un Istruttore educativo
socio-culturale, cat. C revocata in data 09.04.20@&f@erminazione n.25 , Reg. generale
n.151, avviso pubblicato sulla G.U. n.31 del 2®040. | candidati dovranno dichiarare
'avvenuto versamento e presentazione della rigevu

b) le certificazioni, in carta semplice, relative ol valutabili compresi il titolo di studio
con votazione finale ed eventuali certificati dingso resi presso pubbliche
Amministrazioni, specificando la durata degli stesgresso quale Amministrazione,
con dichiarazione, se in copia, di conformitacaljinale in possesso del candidato;

c) curriculum professionale, datato, firmato e docutatn Diversamente non sara oggetto
di valutazione ai fini dell’attribuzione dei puntggper i titoli.

d) certificazioni in carta semplice, relative a Masteorsi di perfezionamento, corsi di
formazione pari o superiori a 50 ore, patente ezaajel computer;

e) i documenti che il concorrente voglia produrre pevare eventuali titoli di precedenza
o preferenza.
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Ai sensi dell’art.38, comma 3, del D.P.R. 445/@80fine di rendere formalmente valide le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, eesel contesto della domanda, allegare copia
fotostatica di un documento di identita in corswalidita.

Ai sensi della legge vigente la documentazioneuilisopra non e soggetta all'imposta di
bollo e pud essere sostituita da autocertificaziédiéatto dell’assunzione tutta la documentazione
prodotta e valutata dovra essere ripresentatagimale o in copia nelle forme di legge.

La presentazione di fotocopie semplici va corrediatida dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta nella quale il candidato dichiari, teota propria responsabilita, che la copia del
documento e conforme all’originaléimitatamente al personale gia dipendente dell’Entgsi
precisa, inoltre, che la documentazione dei requisie dei titoli richiesti dal presente bando di
concorso puo essere acquisita d’ufficio dietro egplta dichiarazione del dipendente contenuta
nella domanda o nell’elenco.

Le pubblicazioni, per la valutazione, devono esselite.

A corredo della domanda dovra essere presentatelanco dei documenti e dei titoli
presentati, redatto in carta semplice ed in dugagga, datato e sottoscritto dal concorrente.

L’errato versamento della tassa di partecipazidra@acorso, o la non presentazione della
ricevuta sara segnalata al candidato per la regpéamione, il mancato pagamento € causa di
esclusione.

7) Commissione esaminatrice
| candidati saranno esaminati da una Commissiastitgita da tre membri secondo le
vigenti norme regolamentari in materia.

8) Svolgimento del concorso
L'elenco dei candidati ammessi al concorso sara pblicato sul sito Internet del
Comune di Tortoreto (TE) e affisso all’Albo Pretorio del Comune. Tale pubblicazione avra
valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.
Ai candidati esclusi dal concorso sara data cooazione per iscritto.
| candidati ammessi dovranno presentarsi alle paiesame muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:
- Carta d’identita;
- Tessera ferroviaria personale, se il candidatgéndiente da una Amministrazione dello
Stato;
- Tessera postale;
- Porto d’armi;
- Patente di guida;
- Passaporto.
Tali documenti non devono essere scaduti per deaebktermine di validita previsto per ciascuno
di essi. L'assenza dalle prove d’esame comporsallsione dal concorso quale ne sia la causa.

9) Valutazione dei titoli e delle prove d'esam
| Titoli e le prove d’esame saranno valutati in laggzione del vigente “Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Came di Tortoreto”.

10) Programma d’esame
Gli esami consisteranno in due prove scritte edarake.

Prove scritte:
la prima prova vertera sulle seguenti materie:

Elementi di diritto costituzionale ed amministrativLegislazione vigente sulle autonomie locali
con particolare riferimento alle disposizioni di cal D.Lgs. n.267/2000; Legislazione nazionale e
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regionale vigente in materia di servizi educatiwlla prima infanzia; norme vigenti sulla
somministrazione di alimenti nei servizi alla priméanzia; Cenni sul CCNL Enti Locali;

la seconda provavertera su domande a risposta scritta o0 soluziioguesiti sulle seguenti materie:

» Elementi teorici di pedagogia e psicologia dell'etalutiva in particolare della fascia di eta
compresa fra 0 e 3 anni;
* Elementi di anatomia e fisiologia con particolaiguardo alle caratteristiche ed allo sviluppo
fisico dalla nascita a tre anni. Tecniche psicoggediche della prima infanzia;
« Elementi di igiene;
« Alimentazione ed elementi sulle principali malattigettive dell'infanzia e loro profilassi;
e La professione di educatore all’asilo nido:
Ruolo e funzioni in relazione al singolo bambinbgauippo dei coetanei, relazione con le
famiglie;
— L’educatore di fronte al disagio del bambino: ogaeroni e ipotesi di intervento educativo e
di rete con i servizi territoriali. Strategie diéigrazione dei bambini diversamente abili;
— Progettazione e programmazione educativa: il ladogyuppo;
— |l progetto educativo: inserimento dei bambini ala) distacco e ricongiungimento con i
genitori; la figura di riferimento, I'organizzazierdegli spazi, arredi e materiale;
— Il gioco al nido come momento di crescita affettiveellettuale e sociale del bambino;
» Elementi di pedagogia multiculturale: I'integrazéodel bambino straniero al nido.

Prova orale colloquio che vertera sui seguenti argomenti:

ASPETTI TEORICI E PRATICI DEL METODO MONTESSORI.
ASPETTI PSCOPEDAGOGICI:

la psicologia dello sviluppo;

l'infanzia: sviluppo e individualita del cervell@; socializzazione; i periodi critici;
le strategie dell'apprendimento infantile;

lo sviluppo cognitivo;

teorie e sviluppo del linguaggio;

la crescita fisica e motricita;

giochi e attivita espressive;

le teorie dell'attaccamento ed esplorazione;
emotivita e affettivita: prime fasi;

teorie della relazione e delle comunicazioni.
ASPETTI SANITARI:

igiene ed educazione sanitaria,

cura del neonato e del bambino nella prima infanzia
nozioni di dietologia;

l'alimentazione del bambino da 0 a 3 anni;

le malattie infettive;

le vaccinazioni.

ASPETTI GIURIDICO SOCIALL:

struttura e funzione degli asili nido;

la normativa statale e regionale in materia di aglb;
Cenni sull’'Ordinamento delle autonomie locali.

In sede di prova orale siprocedera a vaméicla conoscenza dei candidati in ordinera
lingua straniera a scelta del candidato tra launmglese e la lingua francese, ed a verificare la
conoscenza delle apparecchiature informaticheiffiiséd anche attraverso I'utilizzo delle stesse.



Preselezione
Nel caso in cui il numero delle domande di partecgrione al concorso sia superiore a 50, i
candidati verranno sottoposti ad una prova di presezione,consistente in un test con domande
a risposta multipla sulle materie d’esame e di ualtgenerale da risolvere in un tempo
predeterminato.
Con riferimento al numero dei candidati presenta gilrova ed immediatamente prima della
preselezione, la Commissione si riserva la facditadeterminare il numero di candidati da
ammettere alla prova successiva, individuati seadioddine decrescente di merito.
Tutti i concorrenti che avranno conseguito lo siepanteggio dell'ultimo candidato ammesso,
saranno a loro volta ammessi al concorso.
Il superamento del test preselettivo non da luogardeggio. | candidati che non si presentano alla
preselezione saranno esclusi dal concorso.
Alla preselezione parteciperanno tutti i candidatimessi al concorso.
La valutazione dei titoli verra compiuta limitatante ai candidati che abbiano superato la
preselezione. Pertanto saranno ammessi a sosten@m@ve d’esame i candidati che avranno
superato la preselezione.
-L’elenco degli ammessi alle prove scritte sara puiticato sul sito Internet del Comune di
Tortoreto entro due giorni dalla data della preseleione. Tale pubblicazione avra valore di
notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

L’elenco degli ammessi alla prova orale, con la varione riportata nei titoli e nelle prove
scritte, sara pubblicato sul sito Internet del Comue di Tortoreto e affisso all’Albo Pretorio
del Comune. Tale pubblicazione avra valore di ndica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

11) Calendario delle prove

Il calendario delle prove d’esame € il seguente:

- preselezione: lunedi 11 ottobre 2010 e 900;
- | prova scritta: lunedi 18 ottobre 1R0 ore 9,00;
- Il prova scritta: martedi 19 ottobre 012 ore 9,00;
- prova orale: lunedi 08 novembre 2010 0009

La fissazione delle date e degli orari delle prdiveui sopra vale come formale convocazione alle
medesime per il/la candidato/a che non abbia riceformale comunicazione di esclusione.

Le sedi di svolgimento delle prove sono le seguenti

= preselezione, | e Il prova scritta presso I'lsbt@omprensivo Scolastico in Via Oberdan,

Tortoreto Lido;

= prova orale presso la Sede Comunale sita in Plabeata n.12-Tortoreto Paese.
Eventuali variazioni al calendario delle prove die® rispetto a quelle indicate nel presente Bando
(luogo di svolgimento, giorno e ora) saranno pudabé sul sito ufficiale del Comune di Tortoreto
(TE) www.comune.tortoreto.te.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica andigati a tutti
gli effetti di legge.
L’eventualita in cui non si debba ricorrere all&s®lezione verra resa nota ai candidati mediante
affissione all’'Albo Pretorio del Comune di Tortavet(TE) e pubblicata sul sito
www.comune.tortoreto.te.it. Tale pubblicazione avra valore di notifica and@ati a tutti gli
effetti di legge.

E’ facolta del’Amministrazione procedere con proviedimento motivato alla revoca del bando
in qualsiasi momento del procedimento concorsualeattidone comunicazione a tutti i candidati
che vi hanno interesse.



In ogni caso il bando sara revocato e la proceduraoncorsuale interrotta qualora venga
avviato al lavoro il personale collocato in dispotiilita da altre PP.AA. e per il quale é stata
fatta la dovuta comunicazione, ai sensi dell’art.34is del D.Lgs. 165/2001.

12) Formazione della graduatoria

Le votazioni nelle prove d’esame sono espresseimesimi.

Ciascuna prova si ritiene superata se il candidtiiene un punteggio di almeno 21/30.

A conclusione della prova orale la Commissione @satmce formula la graduatoria
provvisoria e la trasmette al Responsabile del dhate unitamente ai verbali e agli atti della
selezione, ai sensi dell’ art.62 del vigente “Ragwénto sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
del Comune di Tortoreto”. Il Responsabile del Peat® provvede alla applicazione delle
precedenze e preferenze di cui allart.50 del Ragehto suddetto e formula la graduatoria
definitiva.

13) Graduatoria
La graduatoria € pubblicata esclusivamente d@ppitovazione con atto del Responsabile

del Personale; la stessa € inoltre visionabilesardis\lbo Pretorio del Comune di Tortoreto e sul
sito Internet del Comune.

Ai concorrenti che saranno dichiarati idonei a ¢osione del concorso pubblico verra data
comunicazione dell’esito conseguito mediante cogamione scritta.

Il periodo di validita della graduatoria, a decoeredalla data di pubblicazione della
graduatoria medesima, € fissato dalla normativantig

14) Utilizzo graduatoria per assunzioni a tempo derminato.
La graduatoria finale di merito potra essere w#ia anche per le assunzioni di personale a
tempo determinato nel rispetto della normativa @niale e di quanto previsto nel D.lgs 368/01.

15) Procedura e formalita di assunzione

La formazione della graduatoria e l'utilizzo dek#essa sono subordinate alle vigenti
normative in materia di assunzioni nel pubblicoiego e di compatibilita finanziaria.

Il concorrente chiamato dovra assumere serviziaoeiit termine che sara stabilito
dall’Amministrazione Comunale e dovra trasmettdr€amune di Tortoreto, entro il termine che
verra indicato nella relativa comunicazione, tlatdocumentazione richiesta.

L’Amministrazione, ove non ritenga di accertareettmmente la sana e robusta costituzione
fisica del vincitore, richiedera inoltre un certdito comprovante tale condizione, rilasciato dai
competenti organi Sanitari Pubblici.

Ai fini del rispetto del termine per la presenta® dei documenti viene fatto riferimento
alla data di spedizione da parte del concorrerita tativa lettera raccomandata a.r. all’Ente.

La documentazione puo essere presentata dal centmdirettamente al Settore competente
dell’Ente.

16) Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente avviso sinfdor alla normativa vigente in tema di
accesso al pubblico impiego ed alle norme regolsameimterne del Comune di Tortoreto. Copia
del presente bando viene affissa all’Albo PretdebComune, pubblicata sul sito Internet dell’Ente
e inviata, per la pubblicazione, agli Enti, Assawai ed altri organismi in conformita alle
disposizioni dettate dal regolamento dei concorsi.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e denper l'accesso al lavoro, cosi come
previsto dalla legge 10 aprile 1991, n.125.

Gli interessati potranno richiedere al Comune dirtdreto, Ufficio Personale
tel.0861/785313-317 chiarimenti ed informazionitrBono, altresi, prendere visione sulle norme
regolamentari, ritirare copia del bando e dellcesca di domanda.

Copia del bando e dello schema di domanda € attiggonibile sul sito Internet dell’Ente
www.comune.tortoreto.te.it .




17) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifethientegrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Comund@atioreto — Ufficio Personale- e trattati per le
finalita inerenti la gestione del concorso e, redacdi instaurazione di un successivo rapporto di
lavoro, per finalita inerenti la costituzione e ti@se del rapporto medesimo.

18) Accertamento della veridicita delle dichiaraziai rese

L’Amministrazione si riserva la facolta di accedard’ufficio, la veridicita delle
dichiarazioni rese, fermo restando quanto prewviglbart.76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 in
merito alle sanzioni penali in caso di dichiaraziorendaci, qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, itdiarante decadra dall’assunzione.

Tortoreto, i 27 Agosto 2010 Il Responsabile del Servizio
Rag. Pasqualino Saccuti



